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Praktikumsvereinbarung zum Schilerbetriebspraktikum
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UNA
Unternehmen

Das Unternehmen und der/die Praktikant/-in schliel3en folgende Vereinbarung:

8§ 1 Allgemeines

Das Schillerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung. Der/die Praktikant/-in soll dabei die
Regeln und Gesetzmaligkeiten des betrieblichen Ablaufs kennen lernen und seine/ihre eigenen
beruflichen Fertigkeiten erproben.

§ 2 Beginn und Dauer
Die Praktikumsdauer betragt eine Woche.

Es beginnt am ... und endet nach der Praktikumszeit am

................................ , ohne dass es einer ausdricklichen Kindigung bedarf.

8§ 3 Pflichten der Vertragspartner
Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

- dem/der Praktikanten/-in im Rahmen seiner Mdglichkeiten die nétigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten so zu vermitteln, dass der/die Praktikant/-in seinef/ihre
Eignung fir das getestete Berufshild einschatzen kann.

- die Bestimmungen zum Jugendschutz und Jugendarbeitsschutz einzuhalten.

- dem/der Praktikanten/-in eine/n Ansprechpartner/in zur Seite zu stellen, mit dem/der eine
Verstandigung auf Deutsch bzw. in einer geeigneten Weise mdaglich ist.

- den/die Praktikanten/-in dariiber zu unterweisen, welche Tatigkeiten ausgeubt bzw.
welche nicht werden dirfen.

- Erste-Hilfe-Material bei Bedarf zur Verfliigung zu stellen sowie eine/n Ersthelfer/in (auch
auf AulReneinsatzen/Montagefahrten) zu benennen.

- den/die Praktikanten/-in dartiber zu informieren, ob eine personliche Schutzausriistung
erforderlich ist, was diese konkret beinhaltet und ob diese vom Betrieb gestellt wird.

- dem/der Praktikanten/-in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen.

Der/die Praktikant/-in verpflichtet sich,
- sich zu bemiihen, das Praktikumsziel zu erreichen.
- die ihm/ihr Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszuftihren.
- den Weisungen der Mitarbeiter und des Betreuers im Unternehmen nachzukommen und
die geltenden Unfallverhitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten.
- den Vorschriften Uber die Schweigepflicht wahrend des Praktikums und danach
nachzukommen.
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- die Schule und das Unternehmen im Falle der Arbeitsverhinderung unverziglich zu
informieren. Im Krankheitsfall ist darliber hinaus spéatestens ab dem dritten Krankheitstag
eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen.

8§ 4 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt wochentlich maximal 35 Stunden bzw. 7 Std. taglich. In der Regel sind
mindestens 6,5 Std. taglich abzuleisten. Dem/der Praktikanten/-in stehen dabei téaglich 60 Minuten
Pause zu. Die erste Pause ist nach spatestens 4,5 Stunden Arbeitszeit zu gewahren.

8 5 Vergutung, Urlaub
Der/die Praktikant/-in hat keinen Anspruch auf Vergitung und Urlaub.

8 6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird durch den Schultréger angeboten
bzw. kontrolliert. Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregelt. (Bei Praktikum ohne
Schulbeteiligung: Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird durch den
Praktikumsbetrieb gewahrleistet.)

§ 7 Betreuung
Der/die Praktikant/-in wird seitens der Schule durch Herrn StR (RS) Sebastian Seidl bzw. eine

entsprechend eingewiesene Lehrkraft betreut. Verantwortlich fir den/die Praktikanten/-in im
Betrieb ist wahrend der gesamten Praktikumszeit:
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Arbeitszeiten des/der PraKtiKanten/-in ... et e et e

Ort, Datum Unterschrift Praktikumsbetreuer/in, Personalverantwortlicher
.......... OrtDatum UnterschnftPraktlkant/m
Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

Diese Vorlage basiert auf der DIHK-Publikation ,Leitfaden Schiilerpraktikum® (ISBN 978-3-933150-71-4).



